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I. EREDUA - ESKAERA
MODELO I - SOLICITUD 

	DATA/ FECHA
	URTEA/AÑO
	HILABETEA/MES
	EGUNA/DIA

	
	2025
	
	

	
	
	
	

	
LEHIATZEN DEN LANPOSTUA/
PUESTO AL QUE CONCURRE
		Erref. 202501 / Ref. 202501






	LEHEN ABIZENA / PRIMER APELLIDO:
	BIGARREN ABIZENA / SEGUNDO APELLIDO:
	IZENA / NOMBRE:

	
	
	



	N.AN /D.N.I. 
PASAPORTEA/PASAPORTE
	

	
	



	[bookmark: _Hlk40699664]Adierazten dut deialdi honen xede den BIGARREN OINARRIAREN A) atalean eskatzen diren baldintza guzti-guztiak betetzen ditudala.
	[bookmark: _Hlk40700639]Manifiesto que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en la BASE SEGUNDA – apartado A) completo objeto de esta convocatoria.


	
……………………………………………………………………        (e)n, 2025 ko …………………..…….(a)ren ……………(a) n.
	En ........................................., a .............. de .............................................. de 2025


	Sin: 

	Firma:






	EUSKARA – 1 fasea EZAGUTZAREN PROBA PRAKTIKOA  / EUSKERA - PRUEBA TEÓRICA

	BAI/Sí         EZ / No        	1  fasearen ezagutza teknikoko probak euskaraz egin nahi ditut  / Deseo que el idioma en el que realizaré las pruebas de conocimiento técnico – FASE1 -  sea el Euskera.



DATU PERTSONALEN LAGAPENA
Sinatzen duenak ESKATZEN DU onartua izan dadila eskaera honetan aipatzen diren hautaprobak egiteko, eta ADIERAZTEN DU egiazkoak direla eskaera honetan jasotako datuak, betetzen dituela deialdiaren oinarrietan ezarritako betekizun guztiak eta konpromisoa hartzen duela agirien bidez frogatzeko eskaera honetan jasotako datu guztiak, hala eskatzen zaionean
Halaber, behean sinatzen duenak, hurrengo paragrafoko laukitxoa markatuz (), adierazten du VISESAri eta QUALIS CONSULTORES SLri baimena ematen diela bere datuak (eranskin  honetakoak  eta  lanpostuaren  deialdi honi buruzko beste eranskin batzuetakoak)

CESIÓN DE DATOS PERSONALES   
La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ésta y que reúne la totalidad de los requisitos señalados en las bases de la convocatoria y que se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud cuando le sean requeridos.
Así mismo, expresa, su autorización a VISESA y QUALIS CONSULTORES, S.L. para tratar sus datos (de éste y de otros anexos relativos a esta convocatoria de puesto de trabajo)

	INFORMACIÓN LEGAL BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE VISESA
OINARRIZKO LEGE INFORMAZIOA VISESA-REN DATU BABESARI BURUZ

	Responsable/ Arduraduna
	Responsable del departamento de Administración y Recursos Humanos de VISESA
VISESAko Administrazio eta Giza Baliabide Saileko arduraduna

	Finalidad/ Helburua
	Sus datos personales serán tratados por VISESA para:
· Realizar el proceso selectivo y, en su caso, gestionar la relación laboral entre el personal y VISESA.
· Mantenimiento de las Bolsas de Empleo de participantes y aspirantes de VISESA
Zure datu pertsonalak honako hauetarako erabiliko ditu
VISESAk:
· Hautaketa prozesua gauzatzeko eta langilearen eta VISESAren arteko lan harremana kudeatzeko.
· VISESAk	parte	hartzaileekin	eta	izangaiekin osatzen dituen lan poltsak kudeatzeko.

	Legitimación/ Legitimazioa
	· Consentimiento de la persona firmante
· Izenpetzen duen pertsonaren baimena

	Destinatarios/ Hartzaileak
	No se cederán
Ez dira lagako

	Derechos/ Eskubideak
	Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos reflejados en el documento de información adicional.
Datuak ikusi, zuzendu eta ezabatzea, eta informazio gehigarriaren dokumentuan jasotzen diren gainerako
eskubideak.

	Información Adicional/ Informazio gehigarria
	Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de datos en www.visesa.euskadi.eus
Datuen babesari buruzko informazio gehigarri eta zehatza kontsulta dezakezu honako webgune honetan: www.visesa.euskadi.eus




	INFORMACIÓN LEGAL BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS DE QUALIS CONSULTORES, S.L.
OINARRIZKO LEGE INFORMAZIOA QUALIS CONSULTORES SL-REN DATU BABESARI BURUZ

	Responsable/ Arduraduna
	QUALIS CONSULTORES DE TALENTO, S.L., Avda.
Gasteiz, nº 62, 1º, Oficina 6, 01012 de Vitoria-Gasteiz, qualis@qualisconsultores.es
QUALIS CONSULTORES DE TALENTO SL, Gasteiz
hiribidea	62,	1.a,	6.	bulegoa,	01012	Gasteiz, qualis@qualisconsultores.es

	Finalidad/ Helburua
	Sus	datos	personales	serán	tratados	por	QUALIS CONSULTORES DE TALENTO, S.L para:
· Participar en procesos de selección de personal presentes y futuros. Realizar perfiles de personalidad y laborales. Verificar las referencias
aportadas.
Zure datu pertsonalak honako hauetarako erabiliko ditu QUALIS CONSULTORES DE TALENTO SLk:
· Langileak hautatzeko prozesu honetan eta etorkizunekoetan parte hartzeko. Nortasun eta lan profilak egiteko. Emandako erreferentziak
egiaztatzeko.

	Legitimación/ Legitimazioa
	Consentimiento del candidato al remitir su CV.
Izangaiaren baimena, curriculum vitaea bidaltzean.

	Destinatarios/ Hartzaileak
	Clientes interesados en sus servicios durante los procesos de selección de personal.
Langileak hautatzeko prozesuetan enpresaren zerbitzuetan interesa duten bezeroak.

	Conservación/ Gordetzea
	Durante el desarrollo de los procesos de selección de personal y, finalizado éste, durante 1 año para futuros
procesos de selección.
Langileak hautatzeko prozesuak iraun bitartean, eta hura amaitzen denean, urtebetean, beste hautaketa prozesu
batzuetarako.

	Derechos/ Eskubideak
	Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, así como solicitar el acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación y portabilidad de sus datos, mediante un escrito dirigido al responsable, indicando el tratamiento concreto y el derecho que quiere ejercitar. En caso de divergencias con la empresa en relación con el tratamiento de sus datos, puede presentar una reclamación
ante la Autoridad de Protección de Datos (www.aepd.es)
Eskubidea duzu edozein momentutan baimena kentzeko, bai eta datuak ikusi, zuzendu, ezabatu, aurkaratu, mugatu eta lekuz aldatzeko ere, arduradunari idatzi bat bidaliz eta erabilera zehatza eta baliatu nahi duzun eskubidea adieraziz. Zure datuen erabilerari buruz enpresarekin desadostasunik izanez gero, erreklamazioa aurkez dezakezu datuak babesteko agintaritzaren aurrean
(www.aepd.es)



HEMEN ADIERAZITAKO DATUAK ISILPEKOAK DIRA/LOS DATOS AQUÍ RESEÑADOS SON ESTRICTAMENTE CONFIDENCIALES
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